dobre praktyki integraciji
migrantow i uchodzcow

Materiaty edukacyjne opracowane przez Zwigzek Organizacji Sie¢ Wspotpracy
Barka na podstawie wizyt we Wtoszech w Consorzium Sale della Terra
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Wizyta we Witoszech umozliwita poznanie rozwigzan stosowanych w zakresie
przyjmowania i integracji migrantow oraz uchodzcow. Celem publikacji jest
przedstawienie dobrych praktyk, ktére mogg stanowic inspiracje dla organizacji i
instytucji dziatajgcych w Polsce.

Uniwersytet Ludowy Sieci Barkai
Consorzium Sale della Terra

12 dni edukaciji 30 uczestnikow partnerstwo

Zorganizowalismy 3 mobilnosci grupowe, kazda dla 10 stuchaczy Uniwersytetu
Ludowego Sieci Barka. Uczestnicy odwiedzili mate wiloskie miasteczka -
Pietrelcina, Santa Paolina, Torrecuso oraz Petruro Irpino - liczgce od 300 do 3
000 mieszkancow. Miasteczka te realizujg program konsorcjum Rete Economia
Civile ,Sale della Terra”, ktorego celem jest wspieranie integracji osob z
doswiadczeniem uchodzczym w ramach inicjatywy Piccoli Comuni del Welcome.
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Dlaczego warto przygotowac
system integracji?

Przygotowanie sie do systemu recepcji migrantdow i uchodzcéw, madre i
przemys$lane podejscie, jest bardzo wazne. Z poszanowaniem praw
miedzynarodowych, praw cztowieka i zasad integracji, to inwestycja w dobro
spoteczne Polski. Migracja ludnosci jest nieunikniona i zadne mury tego nie
powstrzymajg. Pytanie, czy podejmiemy decyzje, ze osoby z zewnatrz beda
oceniane jako zagrozenie (i w ten sposéb stang sie zagrozeniem), czy jako
potencjat (ktorym mogg sie stac). To proces trudny, ale mozliwy.

Kwestia obaw przed zagrozeniem dziataniami hybrydowymi: nie kazda osoba
starajgca sie o ochrone w Polsce stwarza zagrozenie. Ten strach nie moze by¢
podstawg do odrzucania os6b w bardzo trudnej sytuacji, np. na granicy z
Biatorusig. Nie mozna absolutnie odmawiac ubiegania sie o azyl tym osobom,
tamigc w ten sposéb prawo miedzynarodowe. To, co powinnismy robi¢, to
wypracowac system usprawniajgcy identyfikacje oséb stanowigcych zagrozenie,
a nie blokowa¢ prawo do azylu.
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Rekomendacje:

skracanie procedur azylowych i umozliwienie szybkiego dostepu do pracy:
Wazne jest, aby proces ubiegania sie o azyl byt jak najkrétszy, a osoby
ubiegajgce sie o ochrone miaty jak najszybszy dostep do rynku pracy. Nie
powinny byc izolowane od spotecznosci, w ktorej sie osiedlaja.

Znaczenie kontaktu miedzyludzkiego: Integracja wspierana jest poprzez
prace, nauke jezyka, dostepu do informacji o nowym kraju oraz wsparciu
psychologicznym, to przyspiesza proces adaptacji i pomaga zapobiegac
konfliktom.

Istotne jest zbieranie informacji na temat réznych modeli przyjmowania i
integracji migrantow poprzez wizyty studyjne w innych krajach i zapraszanie
ekspertow, co pozwala na wypracowanie optymalnych rozwigzan.

Kluczowe jest edukowanie i przygotowywanie spotecznosci do przyjecia i
akceptacji migrantow z roznych kultur, to sprzyja zdrowemu wspotzyciu.

Przeciwdziatanie wyludnianiu matych miejscowosci: rozwigzaniem moze byc
system recepcyjny dla uchodzcéw, ktéry przyniostby korzysci zaréwno dla
migrantow, jak i lokalnym spotecznosciom.
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Fakty

Mity

Dostep do rynku pracy jest jednym z
najwazniejszych czynnikdédw skutecznej
integracji.

Migranci nie chcg pracowac.

Dobrze przygotowany system zwieksza
bezpieczenstwo wszystkich
mieszkancow  danej  spotecznosci
lokalne;.

Integracja zagraza
bezpieczenstwu.

Mimo popetnionych bteddw, system
witoski w  wielu przypadkach
odpowiada na  potrzeby  0so6b
przybywajacych z  rdéznych  stron
Swiata.

Skuteczna integracja jest
niemozliwa.
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Co warto zapamietac?

Witochy nie sg krajem, ktory nie ma problemdéw z migracjg. Popetniono wiele
btedow. To, co widzielismy - model osrodkdéw SAl, jest "szczesliwg wyspa".

Gdyby w ten sposéb dziatata recepcja uchodzcow od momentu ich przybycia do
Wioch, ich integracja bytaby o wiele tatwiejsza. Niestety, tak nie jest.

Czas oczekiwania na wejscie do osrodkéw SAl jest bardzo dtugi i tylko niektérym
osobom udaje sie do nich dostac.

Najwazniejsze uwagi:

(O Integracja zaczyna sie od pierwszego dnia.
O Praca jest najlepszym narzedziem integracji.
(O Edukacja zmniejsza stereotypy.

(O Kontakt buduje zaufanie.
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Dobra praktyka Dlaczego dziata? Mozliwos¢

zastosowania w Polsce

mate osrodki tatwiejsza integracja wysoka
indywidualny opiekun szybsza adaptacja wysoka
nauka jezyka od samodzielnos¢ bardzo wysoka

pierwszego dnia

kontakt z mniej stereotypow bardzo wysoka
mieszkancami

Integracja to proces dwukierunkowy: dotyczy zaréwno oséb migrujgcych, jak i
instytucji oraz spotecznosci przyjmujgcej. Doswiadczenia wioskie pokazujg, ze
najwieksze efekty przynoszg dziatania tgczgce szybkie wsparcie pierwszego
kontaktu, nauke jezyka, wejscie w edukacje i rynek pracy oraz budowanie relacji
spotecznych - prowadzone w partnerstwie lokalnym.

Zrodia:

e System SAI: Un’analisi della normativa contenuta nel Decreto Legge n. 20
del 2023 (c.d. DL Cutro) - Progetto Melting Pot Europa

e Podreczniki: Manuali | RETESAI

e Akty prawne: Decreto Legge 21 ottobre 2020, n.130 - convertito con
modificazioni in Legge 18 dicembre 2020, n.173 | RETESAI
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https://www.meltingpot.org/2023/06/unanalisi-della-normativa-contenuta-nel-decreto-legge-n-20-del-2023-c-d-decreto-cutro/
https://www.meltingpot.org/2023/06/unanalisi-della-normativa-contenuta-nel-decreto-legge-n-20-del-2023-c-d-decreto-cutro/
https://www.retesai.it/manuali/
https://www.retesai.it/decreto-legge-21-ottobre-2020-n-130-convertito-con-modificazioni-in-legge-18-dicembre-2020-n-173/
https://www.retesai.it/decreto-legge-21-ottobre-2020-n-130-convertito-con-modificazioni-in-legge-18-dicembre-2020-n-173/

Prawdziwa podroz odkrywcza nie polega na ”

szukaniu nowych ladow, lecz na nowym spojrzeniu.
” - Marcel Proust
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Czym jest Uniwersytet Ludowy Barki?

To program edukacji formacyjnej prowadzony
przez organizacje cztonkowskie Sieci Wspotpracy
Barka. Jest to przestrzen dla dorostych, ktorzy
chca sie rozwija¢, zdobywac nowe umiejetnosci,
dziatac¢ spotecznie i budowac relacje oparte na
solidarnosci.

Uniwersytet Ludowy Sieci Barka dziata na rzecz
rozwoju umiejetnosci i wiedzy oraz podnoszenia
kluczowych kompetencji stuchaczy w ramach
organizacji cztonkowskich Sieci Barka. Ksztattuje
u nich postawy obywatelskie.

u Przyktadowe poruszane tematy:

B /\ R K /\ ZWIAZEK ORGANIZACII + Dylematy etyczne — sztuka prowadzenia debat
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UNNIRSY =T« Aktywny obywatel - od biermnosci do aktywnosci

SIECI BARKA

+ Przywédztwo grupowe - od podopiecznego do lidera
P d I( . + Komunikacja - od dyskryminacji do solidarnosci
ro g ram eqau QCYJ ny + Wspdlnota lokalna i srodowisko — nasze mate ojczyzny
+ Zarzgdzanie budzetem

+ Trening umiejetnosci spotecznych

Program spotkan jest opracowywany w + Rozwdj osobisty i zakorzenienie we wspélnocie
konsultacjach z przedstawicielami grupy + Spoteczna gospodarka rynkowa
docelowej. Organizowane sg spotkania z + Rola animatora,/przedsigbiorcy spotecznego

mieszkarncami doméw wspdlnotowych i . —
mieszkan treningowych, uczestnikami -
programow reintegracji spoteczno-
zawodowej, pracownikami
przedsiebiorstw spotecznych.

Osoby te nalezg do Rady Programowej
Uniwersytetu Ludowego Barki.
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Uniwersytet Ludowy tgczy ludzi:

#
22 osoby dlugotrwale bezrobotnych i uczestnikéw programéw reintegraciji
spofeczno-zawodowej; ) vw ?}, )
@& osoby w kryzysie bezdomnosci (w tym mieszkaricéw wspélnot i mieszkan '

treningowych);

« pracownikéw i lideréw przedsiebiorstw spotecznych.
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Nasze dziatania w ramach Uniwersytetu Ludowego poddajemy regularnej ewaluagiji

- ankiety ewaluacyjne (ankiety satysfakeji);

- testy wiedzy (przed i po);

- grupy fokusowe (spotkania ewaluacyjne);
- wywiady;

- raporty uczestnikéw.
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