
 

 

Regulamin rekrutacji uczestników mobilności grupowych 

14.04.2026 
      

Projekt: Erasmus+ KA1 – Edukacja dorosłych (ADU) 

Organizacja: Związek Organizacji Sieć Współpracy Barka 

 

Postanowienia ogólne 

1. Niniejszy regulamin określa zasady rekrutacji oraz uczestnictwa kadry w mobilnościach 

zagranicznych realizowanych przez Sieć Barka w ramach programu Erasmus+ (KA1 – 

Edukacja dorosłych).   

2. Mobilności obejmują:  

o job shadowing (obserwacja pracy),  

o kursy i szkolenia zagraniczne,  

o mobilności grupowe (priorytet).  

3. Projekt realizuje następujące cele:  

o podniesienie kompetencji kadry i słuchaczy o min. 80% w ciągu 3 lat,  

o zwiększenie liczby programów edukacyjnych o 50%,  

o tworzenie międzynarodowych sieci współpracy,  

o rozwój kompetencji językowych słuchaczy i kadry. 

4. Udział w projekcie jest bezpłatny i finansowany ze środków Unii Europejskiej.  

 

Grupa docelowa 

1. Uczestnikami projektu mogą być:  

o pracownicy Sieci Barka,  

o trenerzy i edukatorzy współpracujący z Siecią Barka,  

o kadra zarządzająca Sieci Barka,  

o wolontariusze zaangażowani w działania edukacji dorosłych.  

 

Kryteria kwalifikacyjne i zasady rekrutacji 

1. Rekrutacja prowadzona jest w sposób:  

o przejrzysty,  

o niedyskryminujący,  

o równy dla wszystkich kandydatów.  

2. Kryteria oceny kandydatów obejmują:  

o motywację do udziału w mobilności,  

o doświadczenie w prowadzeniu edukacji w ramach Uniwersytetu Ludowego Sieci 

Barka,  



 

 

o zaangażowanie w działania edukacyjne i społeczne w Sieci Barka,  

o potrzebę rozwoju zawodowego w związku z byciem edukatorem UL,  

o gotowość do wdrażania rezultatów projektu,  

o znajomość języka obcego, 

o kompetencje cyfrowe (min. podstawowe).  

3. Rekrutacja obejmuje:  

o złożenie pisemnej motywacji do udziału w konkretnym działaniu,  

o wypełnienie formularza zgłoszeniowego, 

o ewentualną rozmowę kwalifikacyjną,  

o stworzenie listy podstawowej i rezerwowej.  

4. Informacja o rekrutacji 

o Rekrutacja prowadzona będzie w oparciu o spotkania informacyjne organizowane 

przez Sieć Barka.  

o Informacje o spotkaniach oraz naborze zostaną przekazane kadrze w dostępnych 

kanałach komunikacji. 

Zgłoszenia kandydatów 

1. Zgłoszenie do udziału w mobilności następuje poprzez:  

o wpisanie się na listę chętnych, 

o wypełnienie formularza zgłoszeniowego.  

2. Kandydaci zobowiązani są również do złożenia pisemnej motywacji do udziału w 

wybranym działaniu, ze wskazaniem jej powiązania z wykonywaną pracą.  

Zasady kwalifikacji 

1. W przypadku, gdy liczba zgłoszeń nie przekroczy liczby dostępnych miejsc, wszyscy 

zgłoszeni kandydaci zostaną zakwalifikowani do udziału w działaniach.  

2. W przypadku, gdy liczba chętnych przekroczy liczbę dostępnych miejsc, sporządzona 

zostanie lista rankingowa.  

3. Przy tworzeniu listy rankingowej brane będą pod uwagę następujące kryteria: 

a) zaangażowanie w działania edukacyjne i społeczne Sieci Barka, 

b) doświadczenie w pracy z osobami dorosłymi (w szczególności w ramach Uniwersytetu 

Ludowego), 

c) treść i jakość motywacji kandydata, 

d) możliwość wykorzystania efektów mobilności w pracy zawodowej, 

e) gotowość do dzielenia się rezultatami (np. prowadzenie działań upowszechniających). 

4. Kandydaci niezakwalifikowani do udziału w mobilności zostaną umieszczeni na liście 

rezerwowej.  

5. W przypadku rezygnacji zakwalifikowanego uczestnika, jego miejsce zajmuje kolejna 

osoba z listy rezerwowej.  



 

 

Postanowienia końcowe 

1. Ryzyko braku chętnych do udziału w mobilnościach uznaje się za niewielkie.  

2. Rekrutacja uczestników zostanie przeprowadzona przez Sieć Barka zgodnie z zasadą 

równości szans i niedyskryminacji, umożliwiając wszystkim osobom sprawiedliwy dostęp 

do udziału w projekcie.  

3. Organizator zastrzega sobie prawo do wprowadzenia zmian w regulaminie w 

uzasadnionych przypadkach.  

4. Interpretacja niniejszego regulaminu należy do organizatora projektu. 

 


