
STATUT 
Związku Organizacji Sieć Współpracy Barka 

 

 
Rozdział I 

Postanowienia Ogólne 

§ 1 
 

1. Związek Organizacji Sieć Współpracy Barka, zwany dalej Związkiem, zrzesza stowarzyszenia, 
fundacje i inne osoby prawne działające nie dla zysku. 

 

2. Siedzibą Związku jest Poznań. 
 

3. Terenem działania Związku jest obszar Rzeczpospolitej Polskiej. Dla właściwego realizowania 
swoich celów Związek może prowadzić działalność również poza granicami Rzeczpospolitej 
Polskiej. 

 

 
§ 2 

 
1. Związek jest organizacją obywatelską i posiada osobowość prawną 
2. Związek prowadzi działalność pożytku publicznego. 
3. Związek działa przy zachowaniu zasad dobrowolności, równouprawnienia i otwartości. 
4. Przystąpienie do Związku nie narusza samodzielności organizacji członkowskiej. 
5. Związek wspiera i reprezentuje swoich członków. 
6. Do prowadzenia swoich spraw Związek może zatrudniać pracowników. 
7. Związek używa symboli i pieczęci według wzorów ustalonych przez Zarząd Związku zgodnie z 

odpowiednimi przepisami. 
8. Symbol i nazwa Związku podlegają ochronie prawnej. 

 
 

§ 3 
 

1. Związek może przystępować jako członek zbiorowy do związku stowarzyszeń oraz innych 
organizacji społecznych. 

 
2. Związek może przystępować do organizacji krajowych, zagranicznych i międzynarodowych, 

których cele zbliżone są do jego celów. 
 
 

§ 4 
 

Czas trwania Związku jest nieograniczony. 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



Rozdział II 

Cele i formy ich realizacji 
 

§ 5 
 

Do celów statutowych Związku należy działalność na rzecz i w zakresie: 
1. wspieranie działalności organizacji członkowskich; 
2. integracji społecznej oraz zawodowej osób zagrożonych wykluczeniem społecznym oraz ich 

rodzin; 
3. promocji zatrudnienia i aktywizacji zawodowej osób pozostających bez pracy i zagrożonych 

zwolnieniem z pracy; 
4. przeciwdziałania uzależnieniom i patologiom społecznym; 
5. rozwoju podmiotów ekonomii społecznej; 
6. rozwoju gospodarki społecznej i przedsiębiorczości społecznej; 
7. rozwoju społecznej odpowiedzialności przedsiębiorstw; 
8. opiniowania prawodawstwa przede wszystkim na szczeblu ogólnopolskim; 
9. rozwoju społeczeństwa obywatelskiego i wzmacniania aktywnego obywatelstwa; 
10. rozwoju współpracy i standardów działania oraz umacniania poczucia tożsamości środowiska 

organizacji obywatelskich; 
11. rozwoju samorządności i odpowiedzialności we wspólnotach lokalnych; 
12. aktywizowania i organizowania społeczności lokalnych; 
13. partnerskiej współpracy w środowiskach lokalnych; 
14. wspierania integracji różnych środowisk; 
15. promocji i organizacji wolontariatu; 
16. pomocy Polonii i Polakom za granicą; 
17. działalności na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktów i współpracy między 

społeczeństwami; 
18. nawiązywania współpracy i wymiany doświadczeń z partnerami zagranicznymi; 
19. integracji oraz równego traktowania imigrantów/ek; 
20. promocji zatrudnienia i aktywizacji zawodowej imigrantów/ek; 
21. wspierania działań prowadzonych na rzecz udziału imigrantów/ek w życiu publicznym; 
22. przeciwdziałania dyskryminacji ze względu na: rasę, pochodzenie etniczne, narodowość, 

wyznanie, status społeczny, niepełnosprawność, płeć, orientację seksualną i tożsamość 
płciową; 

23. pomocy ofiarom katastrof, klęsk żywiołowych, konfliktów zbrojnych i wojen w kraju i za 
granicą; 

24. upowszechniania i ochrony wolności i praw człowieka oraz swobód obywatelskich, a także 
działań wspomagających rozwój demokracji; 

25. prowadzenia działań rzeczniczych, zarówno na poziomie lokalnym, krajowym i europejskim; 
26. działalności na rzecz szeroko rozumianej ekologii, ochrony środowiska w celu realizacji zasady 

zrównoważonego rozwoju; 
27. upowszechniania najnowszych metod ochrony środowiska oraz zrównoważonego rozwoju; 
28. rozwoju źródeł energii odnawialnej i edukacji w tym zakresie; 
29. rozwoju rolnictwa oraz wielofunkcyjnego rozwoju obszarów wiejskich; 
30. kultury i edukacji; 
31. wspierania i upowszechniania kultury fizycznej; 
32. rozwoju turystyki i krajoznawstwa; 
33. dostępnego budownictwa. 

 

 

 

 

 

 

 



§ 6 
 

Cele określone w § 5 realizowane są w szczególności przez: 

1. dbałość o przestrzeganie przez organizacje członkowskie standardów wynikających z 
ustalonych zasad,  przyjętych uchwałą Walnego Zebrania; 

2. tworzenie warunków do wymiany zarówno doświadczeń jak i zasobów, a także 
upowszechnianie sprawdzonych rozwiązań; 

3. prowadzenie działań mediacyjnych; 
4. zorganizowanie sprawnego systemu obiegu informacji; 
5. konsultowanie rozwiązań prawnych i organizacyjnych związanych z zakresem działania 

członków Związku; 
6. prowadzenie programów na rzecz aktywności obywatelskiej; 
7. tworzenie i realizację wspólnych programów na rzecz rozwoju społecznego; 
8. reprezentowanie członków Związku wobec sektora publicznego i innych środowisk; 
9. inicjowanie oraz konsultacje aktów prawnych dotyczących zakresu działania członków 

Związku; 
10. podejmowanie uzasadnionych interwencji w sprawach zgłaszanych przez zrzeszone 

organizacje, również z wykorzystaniem mediów; 
11. prowadzenie prac na rzecz animowania aktywności obywatelskiej i środowisk lokalnych; 
12. tworzenie, opiniowanie i wspieranie wdrażania polityk, strategii i programów; 

13. promowanie współpracy międzysektorowej i funkcjonowania partnerstw lokalnych; 
14. zbieranie informacji na temat zasad i praktyk związanych z dostępnością środków 

finansowych dla organizacji pozarządowych; 
15. organizowanie wszelkich działań edukacyjnych w tym konferencji, szkoleń, warsztatów, 

seminariów, dyskusji oraz wszelkiego rodzaju spotkań na tematy związane z celami 
statutowymi Związku; 

16. współpracę z organami administracji publicznej, szkołami, szkołami wyższymi i innym i 
placówkami oświatowymi, osobami fizycznymi oraz organizacjami społecznymi i innymi 
podmiotami; 

17. prowadzenie działalności wydawniczej dotyczącej: książek, broszur, czasopism, biuletynów, 
informatorów, itp. w wersjach drukowanych oraz elektronicznych, a także prowadzenie 
dystrybucji tych wydawnictw; 

18. prowadzenie działalności promocyjnej i informacyjnej. 
 
 

§ 7 
 

Związek może przekazywać dotacje na rzecz swoich członków, a także innych organizacji społecznych, 
na zasadach określonych każdorazowo przez Zarząd. Dotacje mogą być przeznaczane na działania 
zmierzające do realizacji celów zbieżnych z celami statutowymi Związku. 
 

 

§ 8 
 

Dla osiągnięcia swego celu Związek podejmie wszelkie dostępne i zgodne z prawem i zasadami 
współżycia społecznego działania, kierując się następującymi zasadami: 
1. Przejrzystości 
2. Respektowania suwerenności członków, 
3. Dbałości o integralność działań w ramach Związku, 
4. Niekomercyjności 
5. Apolityczności oraz otwartości światopoglądowej 



Rozdział III  

 

Członkowie, ich prawa i obowiązki 
 

 
Członkowie Związku dzielą się na: 
1. Zwyczajnych, 
2. Wspierających, 
3. Honorowych. 

§ 9 
 
 
 
 
 
 

§ 10 
 

1. Członkiem zwyczajnym może być stowarzyszenie, fundacja lub inna osoba prawna nie działająca 
dla zysku, która złoży pisemną deklarację przystąpienia do Związku i zostanie przyjęta uchwałą 
Zarządu. 

 
2. Członek  zwyczajny   jest   reprezentowany   w   Związku   przez   upoważnioną   osobę,   zgodnie   

z obowiązującym daną organizację statutem. W przypadku wyboru tej osoby do Zarządu lub 
Komisji Rewizyjnej członek zwyczajny ma obowiązek upoważnić inną osobę do jego 
reprezentowania na Walnym Zebraniu. 

 

3. Osoby zasiadające we władzach Związku przestają pełnić swoje funkcje w przypadku cofnięcia im 
upoważnienia przez członka Związku. 

 
4. Każdy członek zwyczajny Związku ma jeden głos. 

 
 

§ 11 
 

Członek zwyczajny ma prawo: 
1. Wybierać i być wybieranym do organów Związku; 
2. Zgłaszać kandydatów do władz Związku; 
3. Zgłaszać wnioski dotyczące działalności Związku; 
4. Korzystać z pomocy i urządzeń Związku na zasadach określonych przez Zarząd. 

 
 

§ 12 
 

Członek zwyczajny jest zobowiązany do: 
1. Przestrzegania postanowień statutu, regulaminów i uchwał organów Związku; 
2. Uczestniczenia w działalności związku; 
3. Regularnego opłacania składek członkowskich; 
4. Dbałości o dobre imię Związku oraz wzrost jego roli i znaczenia; 
5. Przedstawiania Zarządowi Związku rocznych sprawozdań merytorycznych i finansowych ze swojej 

działalności. 
 
 

§ 13 
 

1. Członkiem wspierającym może być osoba prawna świadcząca Związkowi pomoc merytoryczną, 
rzeczową lub finansową, która złoży pisemną deklarację przystąpienia do Związku i zostanie do 
niego przyjęta uchwalą Zarządu. W deklaracji winna zostać wskazana forma wsparcia. 

2. Członek wspierający będący osobą prawną jest reprezentowany w Związku przez upoważnioną 
osobę, zgodnie z obowiązującym daną osobę prawną statutem. 



3. Członek wspierający może zostać przez Zarząd zwolniony z obowiązku płacenia składki. 
 
 

§ 14 
 

Członek wspierający ma prawo do udziału z głosem doradczym w pracach Związku, w tym Walnego 
Zebrania. 

 
 

§ 15 
 

Członek wspierający jest zobowiązany popierać działalność Związku w zadeklarowany przez siebie 
sposób 

 
 

§ 16 
 

1. Członkiem honorowym może być osoba prawna szczególnie zasłużona w realizacji celów Związku, 
której taką godność nada Walne Zebranie. 

2. Członek honorowy będący osobą prawną jest reprezentowany w Związku przez upoważnioną 
osobę, zgodnie z obowiązującym daną osobę prawną statutem. 

3. Członek honorowy zwolniony jest z obowiązku płacenia składki. 
 
 

§ 17 
 

Członek honorowy ma prawo do udziału z głosem doradczym w Walnym Zebraniu. 
 
 

§ 18 
 

Utrata członkostwa następuje na skutek: 
1. Wystąpienia członka; 
2. Likwidacji osoby prawnej; 
3. Pozbawienia członkostwa uchwałą Walnego Zebrania. 

 
 

§ 19 
 

1. Zarząd ma prawo zawiesić z ważnych przyczyn członka w jego prawach do czasu podjęcia decyzji 
przez Walne Zebranie. 

2. Przyczynami powodującymi zawieszenie członka w jego prawach może być: 
a. nieprzestrzeganie statutu, 
b. nie opłacanie przez 6 miesięcy składek członkowskich, 
c. nie uczestniczenie w działalności Związku lub inne działania na jego szkodę; 
d. niegodne działanie podważające autorytet Związku. 

 
 

 

 

 

 



Rozdział IV 

Organy Związku 

§ 20 
 

Organami Związku są: 

1. Walne Zebranie 
2. Zarząd 
3. Komisja Rewizyjna 

 
 

§ 21 
 

1. Wyboru Zarządu i Komisji Rewizyjnej dokonuje Walne Zebranie. 
2. Kadencja organów Związku trwa 4 lata 

 

 

§ 22 
 

1. O ile Statut nie stanowi inaczej, uchwały wszystkich organów Związku zapadają zwykłą 
większością głosów przy obecności co najmniej połowy uprawnionych do głosowania. 

2. O ile Statut nie stanowi inaczej, uchwały Walnego Zebrania zapadają zwykłą większością głosów 
na    posiedzeniu    odbytym    w    drugim    terminie,    wyznaczonym    na    ten    sam       dzień,  
w przypadku gdy w pierwszym terminie nie zbierze się liczba uprawnionych do glosowania 
wymagana do podjęcia uchwały. 

 
 

Walne Zebranie 
 

§ 23 
 

1. Najwyższym organem Związku jest Walne Zebranie. 
2. Walne Zebranie może być: 

a. zwyczajne, 
b. nadzwyczajne. 

3. Zwyczajne Walne Zebranie zwoływane jest przez Zarząd, a odbywa się przynajmniej raz w roku. 
4. Nadzwyczajne Walne Zebranie zwołuje Zarząd z własnej inicjatywy lub na pisemny wniosek co 

najmniej 1/3członków Związku. 
5. O terminie, miejscu i porządku obrad Walnego Zebrania informuje się na oficjalnej stronie 

internetowej Związku oraz pocztą elektroniczną na adres mailowy widniejący w bazie danych 
organizacji członkowskich prowadzonej przez biuro Związku, lub listem zwykłym na pisemną 
prośbę organizacji członkowskiej, na co najmniej 14 dni przed datą Zebrania. 

6. Organizacje członkowskie mają prawo wglądu w swoje dane zawarte w bazie danych 
prowadzonej przez biuro Związku oraz żądania ich aktualizacji. Jednocześnie organizacje 
członkowskie zobowiązane są bez zbędnej zwłoki informować biuro Związku o każdorazowej 
zmianie adresu siedziby lub adresu e-mail. 

7. Każdy członek zwyczajny jest reprezentowany na Walnym Zebraniu przez upoważnionego 
pisemnie delegata. Każdy delegat ma jeden głos. 

8. Zgodnie z § 10 ust. 2 delegatami nie mogą być członkowie Zarządu i Komisji Rewizyjnej Związku. 
 

 
 
 
 
 



§ 24 

 
Walne Zebranie jest prawomocne, jeżeli zostało zwołane zgodnie ze Statutem. 

 
 

§ 25 
 

W Walnym Zebraniu z głosem stanowiącym uczestniczą członkowie zwyczajni Związku, 
reprezentowani przez upoważnionych przedstawicieli. 

 

 
§ 26 

 
Członkowie wspierający i honorowi a także Dyrektor biura Związku oraz zaproszeni goście uczestniczą 
w Walnym Zebraniu z głosem doradczym. 

 

 
§ 27 

 
Do uprawnień Walnego Zebrania należy: 
1. Uchwalenie Statutu Związku oraz jego zmian; 
2. Uchwalenie regulaminów organów Związku; 
3. Uchwalenie kierunków i priorytetów działania Związku; 
4. Wybór i odwoływanie Prezesa oraz członków Zarządu, Komisji Rewizyjnej; 
5. Udzielanie lub odmowa udzielenia absolutorium Zarządowi lub poszczególnym jego członkom; 
6. Zatwierdzanie rocznych planów działania; 
7. Uchwalanie na wniosek Zarządu budżetu Związku; 
8. Ustanawianie na wniosek Zarządu wysokości składek członkowskich; 
9. Nadawanie i pozbawianie  godności członka honorowego Związku; 
10. Podejmowanie ostatecznych uchwał w sprawach odwoławczych od decyzji Zarządu; 
11. Decydowanie o przystąpieniu Związku do organizacji krajowych, zagranicznych 

i międzynarodowych; 
12. Podejmowanie uchwał o rozwiązaniu Związku i przeznaczeniu jego majątku. 
13. Inne czynności określone w pozostałych częściach statutu. 

 

 
§ 28 

 
1. Wnioski na Walnym Zebraniu mogą zgłaszać poszczególni członkowie. 

 
2. Wnioski składane są do Przewodniczącego Walnego Zebrania. 

 
3. Uchwały Walnego Zebrania podejmowane są zwykłą większością głosów. 

 

 
§ 29 

 
Obradami Walnego Zebrania kieruje Przewodniczący Walnego Zebrania wybrany na początku obrad 
zwykłą większością głosów. Do momentu wyboru Przewodniczącego, obradami kieruje Prezes 
Zarządu, a w przypadku jego nieobecności inny członek Zarządu. 



§ 30 
 

1. Dla ważności uchwał podejmowanych przez Walne Zebranie w pierwszym terminie konieczna jest 
obecność co najmniej połowy wszystkich członków zwyczajnych Związku. 

 
2. Jeżeli w pierwszym terminie w Walnym Zebraniu nie uczestniczy co najmniej połowa członków 
zwyczajnych, wówczas uchwały podjęte większością głosów w drugim terminie mają moc 
obowiązującą bez względu na ilość obecnych członków. 

 
3. Drugi termin Walnego Zebrania może być wyznaczony w tym samym dniu. 

 
4. Z obrad Walnego Zebrania sporządza się protokół, podpisany przez Przewodniczącego Walnego 
Zebrania i protokolanta. 

 
 

Zarząd 
 

§ 31 
 

1. Członkowie Zarządu reprezentują Związek i kierują jego działalnością nieodpłatnie. Do złożenia 
ważnego oświadczenia woli Związku potrzebne jest zgodne współdziałanie przynajmniej dwóch 
członków Zarządu w tym jego prezesa. 

2. Zarząd składa się z pięciu do siedmiu osób wybieranych przez Walne Zebranie spośród 
przedstawicieli członków Związku. 

3. Kadencja Zarządu trwa 4 lata. Po 4 latach Walne Zebranie powołuje nowy Zarząd. W przypadku 
rezygnacji Członka Zarządu z pełnienia funkcji, Walne Zebranie wybiera nowego Członka Zarządu 
w wyborach uzupełniających. 

4. Dana osoba może być członkiem Zarządu więcej niż jedną kadencję. 
5. Członków Zarządu wybiera Walne Zebranie. 
6. Prezesa wybiera Walne Zebranie w odrębnym głosowaniu zwykłą większością głosów. 

 
 

§ 32 
 

1. Pierwsze posiedzenie Zarządu odbywa się w czasie obrad wyborczego Walnego Zebrania. 
2. Na pierwszym posiedzeniu Zarząd wybiera ze swego grona dwóch wiceprezesów Związku oraz 

sekretarza i skarbnika, a o dokonanym wyborze powiadamia Walne Zebranie. 
 

 

§ 33 
 

1. Do obowiązków Zarządu należy: 

 Kierowanie działalnością Związku zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa oraz ze 
Statutem i uchwałami Walnego Zebrania; 

 Składanie pisemnych sprawozdań ze swojej działalności Walnemu Zebraniu oraz przesyłanie 
ich członkom Związku co najmniej dwa tygodnie przed terminem Walnego Zebrania; 

 Opracowywanie budżetu Związku i sprawozdań budżetowych; 

 Zwoływanie i przygotowanie Walnych Zebrań; 
 Prowadzenie działalności informacyjnej wewnątrz i na zewnątrz Związku; 

 Zatrudnianie pracowników Związku; 

 Przyjmowanie nowych członków; 

 Inne czynności określone  w pozostałych częściach statutu. 



2. Zarząd może zaciągać zobowiązania majątkowe w imieniu Związku. Po zawarciu czynności 
przekraczających zwykły zarząd majątkiem Zarząd ma obowiązek powiadomić Komisję Rewizyjną 
oraz Członków Związku na Walnym Zebraniu. 

3. Zarząd jest uprawniony do ustanawiania pełnomocników Związku. Do kompetencji Zarządu  
należą wszelkie sprawy nie zastrzeżone dla innych organów związku. 

 
 

§ 34 

 
1. Uchwały Zarządu podejmowane są zwykłą większością głosów. 
2. Uchwały Zarządu podlegają zaprotokołowaniu; protokół podpisywany jest przez co najmniej 

dwóch członków Zarządu. 
 

 
Komisja Rewizyjna 

 
§ 35 

 
1. Komisja Rewizyjna jest wewnętrznym organem kontroli działalności związku i składa się z trzech 

członków wybieranych przez Walne Zebranie, na okres 4 lat spośród przedstawicieli członków 
zwyczajnych Związku. Komisja Rewizyjna wybiera ze swojego grona Przewodniczącego. 

2. Komisja Rewizyjna podejmuje uchwały zwykłą większością głosów w obecności co najmniej 
połowy członków Komisji. W razie równego stosunku głosów decyduje głos Przewodniczącego. 

 

 

§ 36 
 

1. Pierwsze posiedzenie Komisji Rewizyjnej odbywa się w czasie obrad wyborczego Walnego 
Zebrania. 

2. Na pierwszym posiedzeniu Komisja rewizyjna wybiera ze swego grona przewodniczącego i jego 
zastępcę, a o swoim wyborze powiadamia Walne Zebranie. 

 
 

§ 37 
 

1. Członkowie Komisji Rewizyjnej mają prawo uczestniczyć w obradach Zarządu z głosem 
doradczym. 

2. Członkowie Komisji Rewizyjnej nie mogą być członkami Zarządu. 
 
 

§ 38 
 

Do obowiązków Komisji Rewizyjnej należy: 
1. Kontrola pracy zarządu co do prawidłowości oraz zgodności ze Statutem i uchwałami Walnego 

Zebrania przeprowadzona co najmniej raz w roku. 
2. Opiniowanie budżetu Związku i sprawozdania finansowego. 
3. Opiniowanie sprawozdań z działalności Zarządu. 
4. Opiniowanie wniosku o udzielenie absolutorium Zarządowi. 

 
 

§ 39 
 

Organy Związku, których kadencja zakończyła się, działają do chwili ukonstytuowania się nowo 
wybranych organów i zobowiązane są przekazać im protokolarnie wszelki majątek i prowadzone 
sprawy Związku. 



Rozdział V 

Majątek Związku 

§ 40 
 

1. Majątek Związku stanowią ruchomości, nieruchomości, prawa majątkowe oraz fundusze. 
2. Na fundusze Związku składają się: 

 Składki członkowskie 
 Dochody z majątku nieruchomego, ruchomego i działalności statutowej; 

 Dotacje, subwencje, zapisy; 

 Darowizny, spadki, wpływy z loterii, zbiórek ulicznych. 

 Dochody z odpłatnej działalności statutowej. 

 Dochody z własnej działalności gospodarczej prowadzonej wyłącznie w rozmiarach 
służących realizacji celów statutowych. 

3. Fundusze Związku mogą być użyte wyłącznie na cele określone w Statucie. 

 
 

§ 41 

 
Wysokość składek członków zwyczajnych ustalana jest przez Walne Zebranie. 

 

 
§ 42 

 
Związek może prowadzić działalność odpłatną pożytku publicznego zgodnie z obowiązującym 
prawem. 

 
Zakres tej działalności określa Zarząd w drodze uchwały. 

 
 

§ 43 

 
Związek może prowadzić działalności gospodarczą. 

 
Dochód uzyskany z działalności gospodarczej służy realizacji celów statutowych i nie może być 
przeznaczony do podziału między członków Związku. 

 

 
Rozdział VI 

 
Zmiana Statutu i rozwiązanie Związku 

 
§ 44 

 
Zmiany Statutu uchwala na wniosek Zarządu lub 1/3 członków zwyczajnych Walne Zebranie – 
większością 2/3 głosów, przy obecności co najmniej połowy uprawnionych do głosowania. 

 
 

 

 

 

 

 



Rozdział VII 

Likwidacja Związku 
 

§ 45 
 

1. Walne Zebranie podejmuje uchwałę o likwidacji związku większością 2/3 głosów. Uchwała 
powinna zawierać również: 
Wskazanie likwidatora(ów), kto będzie podejmować wszystkie czynności związane 
z zakończeniem działalności związku; 
Postanowienie o przekazaniu pozostałego po likwidacji majątku(chyba, że sposób przeznaczenia 
majątku po likwidacji określony jest już w statucie). 

2. Od momentu postawienia Związku w stan likwidacji wszelkie pisma za Związek podpisują 
likwidatorzy. 

3. Do nazwy Związku dodaje się słowa ”w likwidacji”. 
4. Likwidator zawiadamia sąd, w którym Związek jest zarejestrowany, o wszczęciu likwidacji,  

podając przy tym swoje dane (imię, nazwisko, adres, nr dowodu osobistego).kopię  
zawiadomienia należy przesłać do organu nadzorującego. 

5. Likwidator podaje do publicznej wiadomości informację o likwidacji-najlepiej przez ogłoszenie w 
prasie lokalnej. 

6. Likwidator podejmuje czynności niezbędne do zlikwidowania Związku-w szczególności: 
 Zawiadamia bank, w który Związek ma rachunek o postawieniu w stan likwidacji oraz 

wypowiedzeniu umowy rachunku bankowego; 

 Spisuje inwentarz-rzeczowy majątek Związku; 

 Sporządza sprawozdanie finansowe - bilans na dzień otwarcia likwidacji; 

 Przyjmuje pisemne wnioski ewentualnych wierzycieli, rozpatruje je, akceptuje lub nie, 
zaspokaja uzasadnione wierzytelności; 

 Przekazuje majątek zlikwidowanego Związku na cel określony w statucie lub uchwale 
rozwiązującej Związek. 

7. Po zakończeniu likwidacji likwidator zgłasza sadowi wniosek o wykreślenie Związku z rejestru. 
Kopię wniosku należy przesłać do organu nadzorującego. 

8. Koszty likwidacji pokrywa się z majątku likwidowanego związku. 
 
 

Rozdział IX 

Postanowienia końcowe i przejściowe 

§ 46 
 

W sprawach nie uregulowanych niniejszym Statutem stosuje się odpowiednie przepisy prawa 
polskiego, a w szczególności Ustawy Prawo o Stowarzyszeniach. 

 
 

§ 47 
 

Statut niniejszy wchodzi w życie z dniem wpisania do Krajowego Rejestru Sądowego. 


