Uchwata nr 02/1/2014
Gorzowskiej Rady Dziatalnosci Pozytku Publicznego
z dnia 07 kwietnia 2014r.
w sprawie przyjecia Kodeksu etycznego cztonkéw Gorzowskiej Rady Dziatalnosci
Pozytku Publicznego

Na podstawie § 8 wust. 9 wuchwaly Nr LIV/606/2013 Rady Miasta
Gorzowa WIkp. z dnia 28 sierpnia 2013r. w sprawie uchwalenia trybu powotywania cztonkow
oraz organizacji i trybu dziatania Gorzowskiej Rady Dziatalnosci Pozytku Publicznego (Dz.
Urz. Woj. Lubuskiego z 2013r., poz. 1953), Gorzowska Rada Dziatalnosci Pozytku
Publicznego, uchwala, co nastepuje:

Preambuta
Ponizszy kodeks etyczny przyjmujemy za wzor dla wszystkich czitonkéw Gorzowskiej Rady
Dziatalnosci Pozytku Publicznego (GRDPP), ktérzy w swojej stuzbie publicznej winni
kierowac sie obowigzujagcym porzadkiem prawnym, ogolnie przyjetymi zasadami moralnymi
oraz troskg o dobro i pomysIinos¢ wspétpracy miedzysektorowej.

Celem kodeksu jest okreslenie wartosci i standardéw postepowania, ktérych powinni
przestrzegaé czionkowie GRDPP wypetniajgc swoje obowigzki. Zasady okreslone
w niniejszym kodeksie winny by¢ stosowane przez kazdego czionka Rady.

§ 1. ZASADY OGOLNE:
1. Kodeks wyznacza zasady postepowania cztonkéw GRDPP w zwigzku z wykonywaniem
przez nich zadan publicznych, tj. petnieniem stuzby publiczne;j.
2. Czlonkowie GRDPP zobowigzani sg dba¢ o wykonywanie zadan publicznych,
z uwzglednieniem interesu wspdlnoty samorzadowej oraz interesu mieszkancow.
W szczegodlnosci powinni dziata¢ zgodnie z zasadami:
1) praworzadnosci;
2) bezstronnosci i bezinteresownosci;
3) uczciwosci i rzetelnosci;
4) odpowiedzialnosci;
5) jawnosci;
6) godnego zachowania przy wykonywaniu funkcji cztonka GRDPP.

§ 2. ZASADA PRAWORZADNOSCI:

1. Stuzba publiczna opiera sie na zaufaniu publicznym i wymaga od cztonkow GRDPP
poszanowania istniejgcego porzadku prawnego oraz stawiania interesu publicznego
ponad interes osobisty lub reprezentowanej przez siebie organizaciji.

2. Czlonek GRDPP peni funkcje w ramach prawa i dziata zgodnie z prawem.

3. Cztonek GRDPP dziata tak, aby by¢ wzorem praworzadnos$ci i prowadzi do pogtebienia
zaufania mieszkancow, organizacji i samorzgadu do Rady.

§ 3. ZASADA BEZSTRONNOSCI | BEZINTERESOWNOSCI:
Cztonek GRDPP:
1) dziata bezstronnie i bezinteresownie;



2) nie uczestniczy w podejmowaniu decyzji, opiniowaniu lub gtosowaniu w sprawach,
w ktérych ma bezposredni lub posredni interes osobisty lub reprezentowanej
przez siebie organizacij;

3) kieruje sie  wspdlnym interesem, nie czerpie korzysci materialnych
ani osobistych w czasie kadencji ani po jej zakonczeniu z tytutu sprawowanej funkcji,
nie dziata w prywatnym interesie oséb lub grupy oséb;

4) nie ujawnia informacji poufnych ani nie wykorzystuje ich dla korzysci finansowych
lub osobistych, zaréwno w trakcie kadenciji, jak i po jej zakonczeniu;

5) korzysta z uprawnien wytgcznie dla osiggniecia celéw, dla ktérych uprawnienia te
zostaty mu powierzone mocg przepisow prawa.

§ 4. ZASADA UCZCIWOSCI | RZETELNOSCI:
Czionek GRDPP:

1) pamieta o stuzebnym charakterze swojej pracy, wykonuje jg rzetelnie i sumiennie
z poszanowaniem godnosci innych;

2) na czas prowadzonego postepowania wyjasniajgcego w sprawach karnych,
finansowych, podatkowych, gospodarczych winien wylaczyé sie z pracy Rady
do czasu wyjadnienia przez organ, ktéry prowadzi sprawe Ilub strony,
ktérej sprawa dotyczy.

§ 5. ZASADA ODPOWIEDZIALNOSCI:
Czlonek GRDPP jest moralnie odpowiedzialny przed catg wspdlnota samorzadowg
w zakresie sprawowanej funkcji publicznej, w tym za podejmowane dziatania i decyzje.

§ 6. ZASADA JAWNOSCI:
1. Czlonek GRDPP udziela mieszkancom wyczerpujacych informacji o realizacji zadan
publicznych na rzecz wspdlnoty, ktérag reprezentuje.
2. Dziatalnos¢ GRDPP jest jawna. Kazda =zainteresowana osoba moze mie¢ wglad
w zatwierdzone dokumenty i przyjete stanowiska Rady.

§ 7. ZASADA GODNEGO ZACHOWANIA
PRZY WYKONYWANIU FUNKCJI CZLONKOW GRDPP
Czionek GRDPP:
1) w kontaktach z mieszkahcami zachowuje sie uprzejmie, jest pomocny
i zyczliwy, cechuje sie wysoka kulturg osobistg, dba o dobre stosunki miedzyludzkie;
2) traktuje prace jako stuzbe publiczng, ma zawsze na wzgledzie dobro catej wspdinoty
samorzadowej i Miasta Gorzowa WIkp.;
3) swoim postepowaniem daje swiadectwo o Radzie oraz wspottworzy jej wizerunek.

POSTANOWIENIA KONCOWE
Czionkowie GRDPP dba¢ bedg o zgodnos¢ deklarowanych zasad podejmowanymi
decyzjami i dziataniami.

Przewodniczagca GRDPP
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