Projekt do konsultacji

UCHWALANR ....ccooueiee,
RADY MIASTA GORZOWA WLKP.

w sprawie uchwalenia Programu Wspétpracy Miasta Gorzowa Wikp.
Z organizacjami pozarzadowymi i innymi podmiotami na rok 2015

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (t.j. Dz.U. z 2013 r., poz. 594 ze zm.) oraz art. 5a ust. 1 ustawy z dnia 24
kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (t.J. Dz. U. z 2014r.,
poz. 1118), uchwala sie, co nastepuje:

§ 1. Uchwala sie Program Wspdtpracy Miasta Gorzowa WIkp. z organizacjami
pozarzagdowymi i podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia
2003 roku o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (t.. Dz. U. z 2014r.,
poz. 1118) na 2015 rok, stanowigcy zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza sie Prezydentowi Miasta Gorzowa WIkp.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku
Urzedowym Wojewddztwa Lubuskiego.

Przewodniczacy Rady Miasta

Jerzy Sobolewski



Zatgcznik do uchwaty Nr ......
Rady Miasta Gorzowa WIkp.
zdnia ........ 2014r.

Program Wspotpracy
Miasta Gorzowa WIkp.
Z organizacjami
pozarzadowymi
| Innymi podmiotami
narok 2015



Rozdziat 1
Postanowienia ogdlne

§ 1. llekroc w niniejszym ,Programie Wspoipracy Miasta z organizacjami
pozarzadowymi i innymi podmiotami na rok 2015, zwanym dalej ,Programem”, jest
mowa o:

1) Miescie — nalezy przez to rozumie¢ Miasto Gorzéw Wikp.;

2) Prezydencie Miasta — nalezy przez to rozumieC¢ Prezydenta Miasta Gorzowa
WIkp.;

3) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe zdnia 24 kwietnia 2003 r.
0 dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie;

4) organizacjach pozarzgdowych — nalezy przez to rozumie¢ organizacje
pozarzadowe w rozumieniu art. 3 ust. 2 oraz podmioty prowadzace dziatalnosc
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy.

§ 2. Miasto realizuje zadania publiczne przy wspétpracy z organizacjami
pozarzadowymi, ktére prowadzg szeroko rozumiang dziatalno$¢ pozytku
publicznego. Poprzez okreslenie czytelnych zasad wspotpracy Miasta
z organizacjami pozarzgdowymi samorzad pragnie wigcza¢ podmioty Ill sektora
w system demokracji lokalne;j.

Rozdziat 2.
Cele Programu oraz zasady wspétpracy

§ 3. Celem gtébwnym Programu jest budowanie partnerstwa pomiedzy Miastem
a organizacjami pozarzgdowymi, a stuzy¢ ma to rozpoznawaniu potrzeb
mieszkancéw i ich zaspokajaniu oraz uaktywnieniu réznych $rodowisk
w rozwigzywaniu probleméw lokalnych.

§ 4. Cele szczegétowe Programu:

1) umacnianie swiadomosci spotecznej poczucia odpowiedzialnosci za siebie, swoje
otoczenie, wspdlnote lokalng oraz jej tradycje,

2) tworzenie warunkow do zwiekszenia aktywnosci spotecznej,

3) budowanie spoteczenstwa obywatelskiego poprzez aktywizacje spotecznosci
lokalnej,

4) prowadzenie nowatorskich i bardziej efektywnych dziatan na rzecz mieszkancow
i ich otoczenia,

5) uzupetnianie dziatan miasta w zakresie nieobejmowanym przez struktury
samorzadowe,

6) zwiekszenie udziatu mieszkancow w rozwigzywaniu lokalnych probleméw,

7) wzmocnienie pozycji organizacji pozarzadowych w realizacji zadan publicznych
przez powierzanie i wspieranie realizacji tych zadan,

8) promocja organizacji pozarzadowych dziatajagcych w miescie,

9) profesjonalizacja organizacji pozarzadowych, w szczegdlnosci w zakresie
realizacji zadan publicznych,

10) stworzenie przyjaznego srodowiska dla tworzenia i funkcjonowania organizaciji
pozarzadowych.



§ 5. Wspotpraca Miasta Gorzowa WIkp. z organizacjami pozarzagdowymi odbywa sie
na zasadach:

1) pomocniczosci — dazenie do poszerzenia zakresu zadan zlecanych organizacjom
pozarzadowym oraz wspieranie dziatania organizacji pozarzgdowych w zakresie, jaki
jest niezbedny do efektywnej realizacji podejmowanych przez nie zadan publicznych,

2) suwerennosci stron — zagwarantowanie niezaleznosci, réownosci oraz autonomii
podmiotéw realizujgcych Program, w granicach przyznanych przez prawo,

3) partnerstwa — podejmowanie dziatah we wspoipracy opartej na wzajemnym
szacunku, zaufaniu i uznaniu réwnorzednosci stron,

4) efektywnosci — realizowanie planowanych dziatan i dgzenie do osiggania wspélnie
okreslonych celdéw, podnoszenie efektow w zakresie wzajemnej wspotpracy
oraz minimalizacji kosztow z tym zwigzanych,

5) uczciwe] konkurencji — podejmowanie dziatann opierajacych sie na réwnych
dla wszystkich stron i obiektywnych kryteriach, zasadach oraz prowadzenie dziatan
(w szczegolnosci dotyczacych zlecania zadan publicznych) w sposéb transparenty
i przejrzysty,

6) jawnosci — zachowanie przejrzystosci i transparentnosci podejmowanych dziatan
oraz dostepu do informacji o dziatalnosci, realizowanych projektach, pozyskanych
Srodkach finansowych, wewnetrznych zmianach, itp.

Rozdziat 3.
Zakres przedmiotowy i podmiotowy

§ 6. Miasto  wspétpracuje z organizacjami  pozarzgdowymi w sferze zadan
publicznych wymienionych w art. 4 ust. 1 ustawy, oile te zadania sg zadaniami
Miasta.

§ 7. Podmiotami Programu Wspotpracy, zaréwno w formie finansowej, jak
i pozafinansowej sg organizacje pozarzadowe oraz podmioty, o ktérych mowa w art.
3 ust. 3 ustawy, ktére prowadzg swojg dziatalnos¢ na terenie Gorzowa Wikp. lub dla
jego mieszkancow (bez wzgledu na siedzibe), nie bedace jednostkami sektora
finanséw publicznych i nie dziatajgce w celu osiggniecia zysku.

Rozdziat 4.
Sposob realizacji Programu oraz formy wspétpracy

§ 8. Wspodtpraca Miasta z organizacjami pozarzadowymi moze mie¢ charakter
finansowy i pozafinansowy.

§ 9. Pozafinansowe formy wspétpracy Miasta z organizacjami pozarzadowymi
dotyczg sfer:

1) informacyjnej, poprzez:

a) prowadzenie elektronicznej bazy danych o organizacjach pozarzadowych
realizujgcych zadania publiczne,

b) informowanie o zadaniach publicznych, ktére bedag realizowane w danym roku
wraz z podaniem wysokosci srodkow przeznaczonych z budzetu Miasta na realizacje



tych zadan, oraz o ogtaszanych konkursach ofert na projekty realizacji zadan
publicznych, a takze o sposobach ich rozstrzygnieg,

c) informowanie o potencjalnych Zzrodfach finansowania izasadach udzielania
dotacji,

d) wzajemne informowanie sie o planowanych  kierunkach  dziatalnosci
i wspétdziatania w celu zharmonizowania tych kierunkow,

e) konsultowanie projektow aktow prawa miejscowego w dziedzinach dotyczacych
dziatalnosci statutowej organizacji pozarzadowych,

f) prezentowanie sie organizacji pozarzgdowych, np. podczas oficjalnych spotkan,
konferencji, sesji Rady Miasta Gorzowa WIkp., itp.,

2) organizacyjnej, poprzez:
a) tworzenie wspolnych zespotéw o charakterze doradczym i inicjatywnym,

b) podejmowanie inicjatyw integrujgcych organizacje pozarzadowe wokot zadan
waznych dla lokalnego srodowiska,

c) inicjowanie realizacji zadan publicznych uzupetniajgcych systemy pomocy
w miescie,

d) wspotorganizowanie  spotkan, dotyczacych  wspdtpracy Gorzowa  WIkp.
Z organizacjami pozarzadowymi,

e) przygotowanie sprawozdan dotyczacych realizacji niniejszej uchwaty,

f) dziatalnos¢ Gorzowskiej Rady Dziatalnosci Pozytku Publicznego,

3) edukacyjno — wspierajacej, poprzez:

a) inicjowanie lub wspodtorganizowanie szkolen podnoszacych jakosé pracy
organizacji pozarzadowych,

b) angazowanie organizacji pozarzagdowych do wymiany doswiadczen i prezentaciji
osiggniec,

c) pomoc merytoryczng w trakcie tworzenia wnioskéw o dofinansowanie ze zrddet
zewnetrznych,

d) pomoc techniczng w procesie tworzenia i konstruowania wniosku,

e) bezptatnego udostepniania sal urzedu,

f) pomoc merytoryczng w zakresie zaktadania nowych stowarzyszen,

g) wynajmowanie organizacjom pozarzadowym lokali na warunkach okreslonych
w aktach prawa miejscowego obowigzujgcych na terenie miasta,

h) pomoc merytoryczng w zakresie nawigzywania kontaktéw pomiedzy organizacjami
pozarzadowymi w celu podejmowania wspolnych inicjatyw i wymiany doswiadczen,

5) promocyjnej, poprzez:
a) opiniowanie wnioskéw o przydziat lokalu z zasobow Miasta,
b) wystawianie rekomendaciji, opinii,

c) promowanie dziatan podejmowanych przez organizacje pozarzadowe na stronie
internetowej Miasta,



d) objecie patronatem Prezydenta Miasta Gorzowa WIkp. wybranych przedsiewziec
realizowanych przez organizacje pozarzadowe na rzecz mieszkancow miasta
Gorzowa WIkp.

§ 10. Wspdtpraca o charakterze finansowym odbywac¢ sie bedzie w formie zlecania
organizacjom realizacji zadan finansowanych lub wspotfinansowanych ze srodkow
publicznych na zasadach okres$lonych w ustawie z dnia 24 kwietnia 2003 roku
o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie lub w trybach okreslonych
w odrebnych przepisach prawa.

§ 11. Zadania z zakresu przeciwdziatania uzaleznieniom i patologiom spotecznym
moga by¢ realizowane w formie regrantingu.

§ 12. Szczegdétowe prawa i obowigzki organizacji pozarzadowych realizujgcych
Zlecone zadania publiczne bedg kazdorazowo okreslane w umowach.

Rozdziat 5.
Priorytetowe zadania publiczne

§ 13. Zlecanie organizacjom realizacji zadan bedzie obejmowato w pierwszej
kolejnosci zadania ujete w Programie jako priorytetowe.

§ 14. Rada Miasta Gorzowa WIkp. na podstawie dokumentéw strategicznych Miasta,
kalendarza imprez i uroczystosci, wnioskow corocznie sktadanych przez organizacje
pozarzadowe, atakze na podstawie dotychczasowego przebiegu wspotpracy
z organizacjami uznaje, ze do zagadnien priorytetowych, ktérych realizacja w roku
2015 jest najpilniejsza, naleza:

1) upowszechnianie kultury fizycznej i sportu, a w szczegolnosci:

a) realizacja programow szkolenia sportowego dzieci i mtodziezy, a takze dorostych
oraz osob niepetnosprawnych,

b) zakup sprzetu sportowego niezbednego do realizacji prawidtowego procesu
szkolenia,

c) pokrycie kosztéow organizowania zawodow sportowych lub uczestnictwa w tych
zawodach,

d) pokrycie kosztéw korzystania z obiektéw sportowych dla celéw szkolenia
sportowego oraz organizacji imprez sportowych,

e) sfinansowanie stypendiow sportowych i wynagrodzenia kadry szkoleniowej — jezeli
wptynie to na poprawe warunkéw uprawiania sportu przez czionkéw klubu
sportowego, ktory otrzyma dotacje, lub zwiekszy dostepnosc¢ spotecznosci lokalnej
do dziatalnosci sportowej prowadzonej przez ten klub,

f) propagowanie i organizacja imprez masowych w ramach programu ,Sport
dla wszystkich” przez czynny i bierny udziat mieszkancéw,

g) szkolenie i doksztatcanie instruktoréw, treneréw i wolontariuszy kultury fizycznej,
h) organizacja pozalekcyjnych zajec¢ sportowych i korekcyjnych,

i) stwarzanie warunkéw do rozwoju nowych dyscyplin sportowych,

2) prowadzenie i organizowanie dziatan kulturalnych, w tym:

a) edukacja kulturalna réznych grup wiekowych,



b) przedsiewziecia wielokulturowe,

c) dziatania popularyzujace historie miasta;

d) inicjatywy prezentujgce lokalng i regionalng twdrczosc i tworcow;

e) aktywnos¢ kulturalna zlokalizowana w otwartej przestrzeni miejskiej;
f) niszowe inicjatywy kulturalne;

3) pomoc spoteczna, w tym pomoc rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowej
oraz wyréwnania szans tych rodzin i osob:

a) udzielanie schronienia, positku i niezbednego ubrania,

b) rozwijanie i wspieranie Srodowiskowych form samopomocy dla o0so6b
z zaburzeniami psychicznymi,

¢) pomoc osobom z chorobg nowotworowa i sprawowanie nad nimi opieki,
d) prowadzenie mieszkan chronionych,

4) wspieranie rodziny i systemu pieczy zastepcze;j:

a) prowadzenie placéwek wsparcia dziennego,

b) prowadzenie placéwek opiekunczo — wychowawczych typu rodzinnego,
5) promocja i ochrona zdrowia, w tym przeciwdziatanie uzaleznieniom:

a) prowadzenie dziatan z zakresu profilaktyki i promocji zdrowia majacych na celu
utrzymanie i poprawe zdrowia oraz zwigzanej z nim jakosci zycia mieszkancow,

b) prowadzenie dziatan na rzecz os6b uzaleznionych od srodkow psychoaktywnych,

C) ograniczanie zaburzen zycia rodzinnego i spotecznego wywotanych
uzaleznieniem,

d) profilaktyka uzaleznien oraz edukacja zdrowotna,

6) dziatania na rzecz oséb niepetnosprawnych — integracja z otoczeniem
i aktywizacja spoteczna,

7) upowszechnianie turystyki i krajoznawstwa poprzez promocje i aktywizacje
réznych form turystyki.

Rozdziat 6.
Tryb powotlywania i zasady dziatania komisji konkursowych do opiniowania
ofert w otwartych konkursach ofert

§ 15. Oferty zgtoszone w otwartych konkursach ofert opiniuje komisja konkursowa
powotana Zarzgdzeniem Prezydenta Miasta Gorzowa WIkp.

§ 16. W sktad komisji konkursowej wchodza;:
1) przedstawiciele Prezydenta Miasta,

2) osoby wskazane przez organizacje pozarzadowe lub podmioty wymienione w art.
3 ust. 3 ustawy, z wylgczeniem o0sob reprezentujgcych podmioty biorgce udziat
w konkursie.

§ 17. 1. Pracg komisji konkursowej kieruje jej przewodniczacy, wskazany przez
Prezydenta Miasta.



2. Posiedzenia komisji konkursowej organizuje wydzial/ jednostka organizacyjna
odpowiedzialna za dany zakres zadan publicznych. Wskazuje on miejsce oraz termin
otwarcia i rozpatrzenia ofert w terminie 30 dni od daty ostatecznego terminu
sktadania ofert, okreslonego w ogtoszeniu o konkursie.

3. Do komisji konkursowej powotywane sg minimalnie 3 osoby.

4. Prace komisji konkursowej mogq by¢ przeprowadzane w sktadzie co najmniej 2/3
petnego sktadu osobowego.

5. W roli sekretarza, bez prawa gtosu, w trakcie obrad komisji konkursowej moze by¢
obecny pracownik wydziatu/jednostki organizacyjnej odpowiedzialnej za dany zakres
zadan publicznych.

6. Po przeprowadzeniu analizy zgtoszonych ofert kazdy cztonek komisji konkursowej
sktada pisemne oswiadczenie, ze:

1) nie jest oferentem, nie pozostaje w zwigzku matzenskim albo w stosunku
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej, oraz ze nie jest zwigzany z tytutu
przysposobienia, opieki lub kurateli z oferentem, jego zastepca prawnym Ilub
cztonkiem wtadz prawnych, ubiegajacych sie o realizacje zadania publicznego,

2) nie pozostaje z oferentem w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze moze to
budzi¢ uzasadnione watpliwosci co do jego bezstronnosci.

7. W przypadku niepodpisania oswiadczenia, o ktérym mowa w ust. 5, cztonek
komisji konkursowej zostaje wykluczony z jej prac.

8. W przypadku, gdy do postepowania konkursowego zgtoszona zostanie tylko jedna
oferta, komisja konkursowa moze przyja¢ do rozpatrzenia oferte, jezeli stwierdzi,
ze spetnia ona wymagania okreslone w ogtoszeniu konkursowym.

9. Komisja konkursowa dokonuje oceny ofert w dwéch etapach:
1) w etapie oceny formalnej:

a) stwierdza liczbe ztozonych ofert;

b) ustala, ktére oferty wptynety po terminie i odrzuca je;

c) otwiera koperty z ofertami ztozonymi w terminie;

d) ustala, ktére z ofert zawierajg btedy formalne i odrzuca je;

2) w etapie oceny merytorycznej analizuje nastepujace kryteria:

a) organizacyjne — wkfad rzeczowy i osobowy; kwalifikacje osob, przy udziale ktérych
zadanie zostanie zrealizowane; dotychczasowe doswiadczenie oferenta w realizacji
zadan podobnego rodzaju;

b) sposoéb realizacji zadania — uzasadnienie potrzeby realizacji zadania publicznego;
zasieg oddziatywania i dostepnos¢ dla odbiorcéw; spdjnos¢ i przejrzystosc
harmonogramui;

c) finansowe — rodzaj i celowos¢ planowanych kosztow, w tym wielkosc i celowos¢
wnioskowanej dotacji; udziat planowanych srodkow wtasnych lub Srodkow
pochodzacych z innych dotacji;

d) inne: dotychczasowa realizacja zadan publicznych, zleconych przez Miasto (w
przypadku podmiotéw, ktére w latach poprzednich realizowaty zadania zlecone), w
tym rzetelnos¢ i terminowosc¢ oraz sposob rozliczenia otrzymanych srodkow.



10. Ocena formalna i merytoryczna oferty dokonywana jest na podstawie karty
oceny oferty, stanowigcej zatacznik do ogtoszenia o konkursie.

11. Czlonkowie komisji konkursowe] sg odpowiedzialni za dokonanie rzetelnej i
bezstronnej oceny formalnej i merytorycznej ofert, dokonanej na podstawie
wszystkich wymaganych kartg oceny oferty elementow.

12. Ocena merytoryczna ofert dokonywana jest przez cztonkdédw komisji konkursowej
poprzez przyznanie okreslonej liczby punktéw, zgodnie z kartg oceny oferty. Kazdy z
cztonkéw ustnie podaje swoje oceny punktowe do kazdej kategorii, ktdére po
zsumowaniu, podzieleniu przez liczbe cztonkow komisji konkursowej i zaokragleniu
dajg ostateczny wynik danej kategorii.

13. Komisja konkursowa wskazuje oferty/oferte, na ktore proponuje sie udzielenie
dotacji lub nie przyjmuje zadnej z ofert.

14. Oferty, ktore uzyskajg mniej niz 60% punktéw w ocenie merytorycznej nie moga
by¢ rekomendowane przez komisje konkursowg do dofinansowania.

15. Komisja konkursowa, biorgc pod uwage liczbe uzyskanych punktow, wysoko$¢
kwoty wnioskowanej oraz wysokos$¢ srodkow zaplanowanych na realizacje zadan
publicznych, okreslonych w ogtoszeniu, przygotowuje propozycje wysokosci kwot
dotacji na poszczegdlne zadania.

16. Przewodniczacy komisji konkursowej uzasadnia pisemnie przyczyny przyjecia lub
odrzucenia oferty w karcie oceny oferty.

17. Komisja konkursowa sporzadza protokodt z przebiegu otwartego konkursu ofert
wraz ze wskazaniem propozycji wyboru ofert, na ktére proponuje sie udzielenie
dotacji lub nieprzyjecia zZadnej z ofert. Wydzial/ jednostka organizacyjna
odpowiedzialna za dany zakres zadan publicznych przedktada protokot komisji
konkursowej Prezydentowi Miasta, ktéry podejmuje ostateczng decyzje.

18. Protokét z prac komisji konkursowej powinien zawierac:

1) date sporzadzenia protokotu;

2) imiona i nazwiska cztonkéw komisji konkursowej;

3) oznaczenie miejsca i czasu posiedzenia;

4) liczbe zgtoszonych ofert;

5) wskazanie ofert najkorzystniejszych, z uwzglednieniem propozycji kwoty dotacji;
6) uzasadnienie wyboru ofert;

7) wskazanie ofert odrzuconych z podaniem przyczyny odrzucenia;

8) podpisy cztonkéw komisji konkursowe.

19. Jezeli w wyniku oceny formalnej i merytorycznej komisja konkursowa stwierdzi,
ze zadna z ofert nie kwalifikuje sie do zarekomendowania Prezydentowi Miasta
do przyznania dotacji, Prezydent Miasta uniewaznia konkurs. Prezydent Miasta moze
ponownie ogtosi¢ konkurs na te same zadania oraz z udziatem tej samej wysokosci
Srodkow finansowych przeznaczonych na realizacje zadania.



Rozdziat 7.
Wysokosé srodkéw planowanych na realizacje Programu

§ 18. 1. Wysokos¢ srodkow planowanych na realizacje Programu zostanie okreslona
w budzecie Miasta Gorzowa WIlkp. na rok 2015. Wydatki, zwigzane z realizacjg
zadan, o ktorych mowa w Programie nie moga przekroczy¢ kwoty srodkéw
finansowych zaplanowanych na ten cel w budzecie na rok 2015.

2. Prognozowane przez poszczegolne komorki organizacyjne Urzedu Miasta
Gorzowa WIkp. $rodki na realizacje Programu wynosza:

1) Wydziat Spraw Spotecznych — ... zt;

2) Wydziat Sportu i Turystyki — ..o, zt;

3) Wydziat Kultury i Promocji — ..., zt.
Rozdziat 8.

Sposoéb tworzenia Programu oraz przebieg konsultacji

§ 19. Przygotowanie zatozen Programu odbyto sie we wspoipracy Miasta
z przedstawicielami organizacji pozarzgdowych oraz innymi osobami dziatajgcymi na
rzecz sektora pozarzgdowego, majac na uwadze wnioski z przebiegu
dotychczasowej wspotpracy z organizacjami pozarzadowymi.

§ 20. Projekt Programu na rok 2015 powstat na bazie Programu Wspétpracy na 2014
rok oraz wnioskbw i propozycji organizacji pozarzgdowych i komodrek
organizacyjnych Urzedu Miasta Gorzowa Wikp.

§ 21. 1. Konsultacje Programu przeprowadzono w dniach od .............. do
....................... 2014 r.

2. Ogtoszenie o konsultacjach wraz z projektem Programu na 2015 rok zostato
UMIESZCZONE ..uvoiiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeiaaas

3. Zainteresowane podmioty otrzymaty mozliwo$s¢ przekazania swoich uwag
i propozycji w formie ..., . W wyniku przeprowadzonych
konsultacji ........cccuvvveiviiiiiiiiiiiieee,

Rozdziat 9.
Okres realizacji Programu oraz sposob oceny jego realizacji
§ 22. Program realizowany bedzie w okresie od 01 stycznia do 31 grudnia 2015 r.
§ 23. Ocena realizacji Programu bedzie dokonywana na podstawie:

1) liczby organizacji pozarzadowych podejmujgcych zadania publiczne na rzecz
lokalnej spotecznosci,

2) liczby oséb, ktére byty adresatami roznych dziatan publicznych,

3) wysokosci srodkow finansowych przeznaczonych z budzetu Miasta na realizacje
tych zadan,

4) rezultatow ilosciowych i jakosciowych realizowanych zadan publicznych.



§ 24. Ewaluacja Programu oznacza systematyczne zbieranie, analize i interpretacje
danych w celu okreslenia efektywnosci poszczegolnych dziatan, szczegodlnie po
zakonczeniu. Dane te beda podstawg przy podejmowaniu decyzji dotyczacych
rozszerzenia badz ograniczenia podejmowanych dziatan programowych oraz przy
planowaniu kolejnych.

§ 25. Prezydent Miasta sktada Radzie Miasta Gorzowa WIlkp. sprawozdanie
z realizacji uchwaty w terminie do dnia 30 kwietnia 2016 roku.

§ 26. Na podstawie sprawozdania, oceny Programu i po zebraniu ewentualnych
uwag o jego realizacji, przygotowywany jest kolejny roczny program.

§ 27. Wydziat koordynujacy przygotowanie projektu Programu przyjmuje wnioski na
temat propozycji zapisdbw do programu na rok nastepny oraz przeprowadza jego
konsultacje.



