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ZAPYTANIE OFERTOWE nr 02/2014/GSBW
(do niniejszego trybu nie stosuje sie przepiséw Ustawy Prawo Zamdéwien Publicznych)

Poznan, 03.02.2014 r.

Zapraszamy do sktadania ofert w ramach konkursu ofert, prowadzonego zgodnie z Zasadg
konkurencyjnosci (Podstawa: Zasady Finansowania Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki z dnia
15.07.2013 roku), na wylonienie 6 ekspertéw-treneré6w do przeprowadzenia szkolen
upowszechniajacych Model Gminny Standard Wychodzenia z Bezdomnosci w ramach projektu
»Iworzenie i rozwijanie standardéw ustug pomocy i integracji spotecznej”, wspotfinansowanego ze
Srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego (Program Operacyjny Kapitat
Ludzki, Priorytet I Zatrudnienie i integracja spoteczna, Dzialanie 1.2 Wsparcie systemowe instytucji
pomocy i integracji spotecznej).

L. Nazwa i adres Zamawiajacego
Zwiazek Organizacji Sie¢ Wspétpracy BARKA
ul. Sw. Wincentego 6,/9
61-003 Poznan
KRS 0000208767
NIP 782-23-00-298
REGON 634594030

II.  Wspélny Stownik Zaméwien
80500000-9 Ustugi szkoleniowe

I1I. Przedmiot zamdwienia
Przedmiotem zamdwienia jest wyltonienie 6 ekspertéow-trenerow do przeprowadzenia szkolen
upowszechniajgcych Model Gminny Standard Wychodzenia z Bezdomnos$ci w 6 obszarach, ktére
zostato podzielone na nastepujace czesci:

1. Czes¢ 1 zamoéwienia obejmuje przeprowadzenie 3 szkolen w obszarze standardu
partnerstwa lokalnego:
a) Zielona Géra 26.02.2014 r. (6 godz.)
b) Szczecin 05.03.2014 r. (6 godz.)
c) Poznan 19.03.2014 r. (6 godz.)

2. Czes¢ Il zamowienia obejmuje przeprowadzenie 3 szkolen w obszarze standardu pracy
socjalnej:
a) Zielona Goéra 27.02.2014 r. (6 godz.)
b) Szczecin 06.03.2014 r. (6 godz.)
c) Poznan 20.03.2014 r. (6 godz.)

3. Czes¢ Il zamdéwienia obejmuje przeprowadzenie 3 szkolen w obszarze standardu
mieszKkalnictwa i pomocy doraznej:
a) Zielona Goéra 28.02.2014 r. (6 godz.)
b) Szczecin 07.03.2014 r. (6 godz.)
c) Poznan 21.03.2014 r. (6 godz.)

4. Czes$¢ IV zamowienia obejmuje przeprowadzenie 3 szkolen w obszarze standardu
zdrowia:
a) Zielona Géra 12.03.2014r. (6 godz.)
b) Szczecin 01.04.2014 r. (6 godz.)
c) Poznan 09.04.2014 r. (6 godz.)

5. Czes¢ V zamoéwienia obejmuje przeprowadzenie 3 szkolen w obszarze standardu
zatrudnienia i edukacji:
a) Zielona Géra 14.03.2014r. (6 godz.)
b) Szczecin 03.04.2014 r. (6 godz.)
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c) Poznan 11.04.2014 r. (6 godz.)
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6. Cze$¢ VI zamoéwienia obejmuje przeprowadzenie 3 szkolen w obszarze standardu
streetworkingu:
a) Zielona Goéra 13.03.2014 r. (6 godz.)
b) Szczecin 02.04.2014 r. (6 godz.)
c) Poznan 10.04.2014 r. (6 godz.)

IV. Szczegolowy zakres pracy eksperta-trenera

1. Przeprowadzenie szkolenn w oparciu o przygotowany przez Wykonawce i zatwierdzony przez
Zamawiajacego scenariusz szkolen na podstawie Programu Szkolenia Model Gminny Standard
Wychodzenia z Bezdomno$ci stanowigcy zatgcznik nr 2 do niniejszego zapytania.
Opracowanie sprawozdania ze zrealizowanego szkolenia w oparciu o wzér dostarczony przez
Zamawiajgcego.

N

V. Ramowy rozklad dnia szkoleniowego

09:00 - 10:30 szkolenie wprowadzajace realizowane przez Zamawiajgcego
10:30 - 11:00 przerwa kawowa, uzupeinianie dokumentacji uczestnikow

Wykonawca: szkolenie z danego standardu (6h)

11.00-12.30 Szkolenie
12.30-13.30 Obiad
13:30-15:00 Szkolenie

15:00 - 15:30 Przerwa kawowa
15:30-17:00 Szkolenie

VL Wymagania dotyczace Wykonawcy
W ramach konkursu Zamawiajacy prowadzi nabor ekspertéw-treneréw posiadajacych nastepujace
doswiadczenie:

1. Ekspert-trener ds. standardow Partnerstwa Lokalnego:

a) Doswiadczenie w zakresie tworzenia, i/lub wdrazania w zakresie standardow funkcjonowania
partnerstwa lokalnego - max 20 pkt.

b) Doswiadczenie w zakresie tworzenia i/lub zarzadzania partnerstwem lokalnym - max 15 pkt.

c) Doswiadczenie w prowadzeniu prezentacji lub szkolen, opracowywaniu publikacji, artykutéw lub
analiz zwigzanych z funkcjonowanie partnerstw lokalnych - max 10 pkt.

d) Mile widziane doswiadczenie miedzynarodowe (kryterium fakultatywne) w zakresie
do$wiadczenia opisanego w pkt. 1 lit a-b. - max 5 pkt.

2. Ekspert-trener ds. standardéw zatrudnienia i edukacji:

a) Doswiadczenie w tworzeniu i/lub wdrazaniu standardéw dotyczacych aktywizacji zawodowej
0s6b bezdomnych - max 20 pkt.

b) Praktyczne doswiadczenie w prowadzeniu aktywizacji zawodowej bezposrednio z osobami
bezdomnymi (np. asystentura) - max 15 pkt.

c) Miedzysektorowe doswiadczenie w zakresie organizowania réznych form aktywizacji zawodowej
0s6b bezdomnych (liczone w latach do$wiadczenie w pracy dla jednostek administracji publicznej
oraz sektora pozarzadowego) - 10 pkt.

d) Mile widziana wiedza w zakresie miedzynarodowych rozwigzan dotyczacych wdrazania
aktywizacji zawodowej wobec 0s6b bezdomnych (kryterium fakultatywne) - max 5 pkt.

3. Ekspert-trener ds. standardéw zdrowia:
a) Doswiadczenie w zakresie tworzenia, i/lub wdrazania, i/lub monitorowania w zakresie
standardéw ustug realizowanych przez jednostki ochrony zdrowia - max 20 pkt.
b) Doswiadczenie w opracowywaniu dokumentéw strategicznych, programowych dla samorzadéw
terytorialnych w zakresie polityki ochrony zdrowia - max 15 pkt.
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c) Doswiadczenie w zakresie realizacji zadan publicznych w oparciu o przepisy ustawy z dnia 19
sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego - max 10 pkt.
d) Doswiadczenie miedzynarodowe w zakresie doSwiadczenia opisanego w pkt. 1 lit a. - max 5 pkt.

4. Ekspert-trener ds. standardéw streetworkingu:

a) Doswiadczenie w zakresie tworzenia, i/lub wdrazania w zakresie standardéw streetworkingu -
max 20 pkt.

b) Doswiadczenie w zakresie pracy jako streetworker w srodowisku bezdomnych lub zarzadzania
zespotem streetworkeréw - max 15 pkt.

c) Doswiadczenie w prowadzeniu prezentacji lub szkolen, opracowywaniu publikacji, artykutéw lub
analiz zwigzanych ze streetworkingiem - max 10 pkt.

d) Mile widziane doswiadczenie miedzynarodowe (kryterium fakultatywne) w zakresie
do$wiadczenia opisanego w pkt. 1 lit a-b.- max 5 pkt.

5. Ekspert-trener ds. standardéw pracy socjalnej:

a. Doswiadczenie w zakresie tworzenia i/lub wdrazania w zakresie standardéw pracy socjalnej z
osobami bezdomnymi - max 20 pkt.

b. Doswiadczenie w zakresie pracy jako pracownik socjalny lub zarzadzania zespotem pracownikow
socjalnych (wymagany staz pracy, pozadane do$wiadczenie w pracy z osobami bezdomnymi i
ewentualnie zagrozonymi bezdomnoscig) - max 15 pkt.

c. Doswiadczenie w prowadzeniu prezentacji i szkoleri, opracowywaniu publikacji, artykutéw lub
analiz zwigzanych z pracg socjalng z osobami bezdomnymi i zagrozonymi bezdomnos$cia - max 10
pkt.

d. Mile widziana wiedza w zakresie miedzynarodowych rozwigzan dotyczacych pracy socjalnej z
osobami bezdomnymi i zagrozonymi bezdomnoscig - max 5 pkt.

6. Ekspert-trener ds. standardéw mieszkalnictwa i pomocy doraznej:

a) Doswiadczenie w tworzeniu i/lub wdrazaniu standardéw dotyczacych mieszkalnictwa i pomocy
doraznej dla oséb bezdomnych - max 20 pkt.

b) Praktyczne doswiadczenie w prowadzeniu lub pracy w placowkach i/lub punktach pomocy
doraznej dla oséb bezdomnych - max 15 pkt.

a) Miedzysektorowe doswiadczenie w zakresie pracy z osobami bezdomnymi (liczone w latach
do$wiadczenie w pracy dla jednostek administracji publicznej oraz sektora pozarzadowego) - 10
pkt.

b) Mile widziana wiedza w zakresie miedzynarodowych rozwiazan dotyczgcych mieszkalnictwa i
pomocy doraznej dla oséb bezdomnych (kryterium fakultatywne) - max 5 pkt.

Sposo6b potwierdzenia spelnienia wymagan dotyczacych Wykonawcy

W celu potwierdzenia spelniania wymagan Zamawiajacy oczekuje przediozenia CV opisujacego
doswiadczenie w zakresie przewidzianym do oceny merytoryczne;j.

W razie watpliwo$ci co do danych zawartych w CV Zamawiajacy moze zazada¢ wyjasnien lub
dodatkowych dokumentéw.

VIL Zakres wykluczenia z mozliwoSci realizacji Zamowienia
Z mozliwos$ci realizacji zaméwienia wytacza sie podmioty, ktére powiazane sa z Zamawiajacym lub
osobami upowaznionymi do zaciagania zobowigzan w imieniu Zamawiajgcego lub osobami wykonujacymi
w imieniu Zamawiajacego czynnosci zwigzane z przygotowaniem i przeprowadzeniem procedury wyboru
Wykonawcy osobowo lub kapitatowo, w szczegélnosci poprzez:
e uczestnictwo w spétce jako wspdlnik sp6tki cywilnej lub spétki osobowej;
e posiadanie udziatéw lub co najmniej 10% akcji;
e petnienie funkcji cztonka organu nadzorczego lub zarzadzajacego, prokurenta, pelnomocnika;
e pozostawanie w zwigzku malzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii
prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia lub w stosunku
przysposobienia, opieki lub kurateli.
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Uwagi ogdlne

1. Zamawiajacy dopuszcza sktadanie ofert czeSciowych w zakresie cze$ci zamoéwienia opisanych
w pkt. Il od 1 do 6.

2. Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do zadania dodatkowych dokumentéw potwierdzajacych
spetnienie przez kandydata wymogdow okreslonych w pkt. VI.

3. Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo do zgtaszania zastrzezen na kazdym etapie realizacji umowy
i wydawania wigzacych polecen co do sposobu wykonania umowy.

4. Wykonawca bedzie zobowigzany do podpisania umowy, zgodnie z ktéra bedzie realizowane
zamoOwienie.

5. Zamawiajacy zastrzega, iz warunki konkursu moga by¢ zmienione lub odwotane, o czym
Wykonawcy zostang powiadomieni. Konkurs moze zosta¢ zamkniety bez wybrania ktorejkolwiek
z ofert. Zamawiajacy ma w ramach wniosku o dofinansowanie z POKL EFS sztywno skalkulowane
kwoty na niniejsza oferte. Zamawiajacy moze podja¢ indywidualne negocjacje dotyczace ceny z
kazdym Oferentem. Wynikiem negocjacji bedzie wyznaczenie dodatkowego terminu, w ktérym
wszyscy oferenci beda mogli ztozy¢ oferty z nowa nizsza cena. Zamawiajacy zastrzega, ze w
sytuacji gdy oferent, ktory uzyskat najwieksza liczbe punktéw nie przystgpi do umowy, umowa
zostanie zawarta z Wykonawca, ktéry zajat kolejne miejsce pod katem uzyskanej liczby punktow.

Spos6b przygotowania oferty
Oferte nalezy sporzadzi¢ wg formularza ofertowego stanowigcego zatgcznik nr 1 do
zapytania ofertowego.
Oferta powinna zawierac:
e Informacje, ktorej cze$ci zamowienia dotyczy.
e Propozycje ceny godziny pracy eksperta (cena brutto w PLN).
e CV eksperta zawierajace informacje na temat wymaganego i fakultatywnego do$wiadczenia
opisanego w pkt. VL.

Kryteria wyboru oferty
1. Doswiadczenie - kryterium okreslone osobno dla wszystkich czesci zamoéwienia:
a) waga procentowa tego kryterium 50%
b) sposéb przyznawania punktacji za spelnienie tego kryterium - suma punktéw mozliwych do
uzyskania wynosi 50
2. Cena:
a) Waga procentowa kryterium - 50%
b) Sposéb przyznawania punktacji za spetnienie tego kryterium - oferta z najkorzystniejsza
ceng otrzymuje 50 punktéw, a kazda kolejna otrzymuje punktacje pomniejszong w
nastepujacy sposob:

najnizsza cena oferowana brutto

liczb ktow =
tczba punictow cena badanej oferty brutto

Przestanki odrzucenia oferty

Odrzuceniu podlegaja oferty:
e ktorych tre$¢ nie odpowiada tresci niniejszego zapytania ofertowego,

XIL

ztoZone po terminie,

zawierajace razaco niska cene (znacznie ponizej cen rynkowych podobnych ustug),
niewazne na podstawie przepiséw prawa,

niezawierajgce wszystkich dokumentéw wymaganych przez Zamawiajacego.

Sposob zlozenia oferty

Oferty nalezy ztozy¢ droga mailowa (skany podpisanych dokumentéw) na adres
justyna.gawron@barka.org.p] do dnia 17 lutego 2014 r. do godziny 16:00 lub w biurze
Zamawiajacego (oryginat oferty): Zwigzek Organizacji Sie¢ Wspétpracy Barka ul. Sw. Wincentego 6/9,
61-003 Poznan do dnia 17 lutego 2014 r. do godziny 16:00. Decydujaca jest data i godzina
wplywu oferty.
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XIIL Kontakt z Zamawiajacym
Osoba wyznaczona do kontaktéw z Wykonawcami:
Justyna Gawron tel. kom. 609 66 04 30, adres e-mail: justyna.gawron@barka.org.pl
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XIV. Ogloszenie wynik6éw postepowania
1. Informacje o wynikach postepowania zostanag opublikowane na stronie internetowej Zamawiajacego
www.siecbarka.pl do dnia 19 lutego 2013 roku do godz. 23:59.
2. O fakcie wyboru oferty oraz terminie zawarcia umowy Zamawiajacy powiadomi wybranego w drodze
postepowania Wykonawce droga elektroniczna.

Lista zatacznikow:
1. Zatacznik nr 1 - wzér formularza ofertowego
2. Zalgcznik nr 2 - Program Szkoleniowy Model Gminny Standard Wychodzenia z BezdomnoSci.
3. Zatacznik nr 3 - Model GSWB - wersja do oceny
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